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OGGETTO: Convenzione tra Ente Lirico Teatro Massimo V. Bellini ¢ IACP di Catania. Liquidazione allo
TACP di Catania a titolo di rimborso spesa per il lavoro straordinario effettuato dalla Sig.ra F. Spatafora
nei mesi i febbraio — marzo 2024,

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

con la Deliberazione del CDA n. 12 del 18/12/2023, avente ad oggetto: “Assegnazione temporanea
di personale ai sensi dell'art. 23 bis - comma 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, presso
I'Ente lirico, per anni uno, di un dipendente dello IACP di Catania. Atto di indirizzo.”, ai fini del
potenziamento della Struttura organizzativa dell’Ente Lirico, & stata approvata ’assegnazione temporanea
di una dipendente dello IACP di Catania presso 1’Ente Lirico V. Bellini di Catania;

con Provvedimento n. 557 del 29/12/2023 avente ad oggetto: “Delibera del CDA n. 12 del
18/12/2023 su “Assegnazione temporanea di personale ai sensi dell’art. 23 bis - comma 7 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 163, presso ['Ente lirico, per anni uno, di un dipendente dello IACP di
Catania. Atto di indirizzo.”. Approvazione della Convenzione e Finanziamento della spesa — competenza
20247 si ¢ provveduto ad approvare, in adempimento alla suddetta Delibera del CDA n. 12 del 18/12/2023, lo
schema di Convenzione tra Enti, per I’assegnazione temporanea di personale ai sensi dell’art. 23 bis - comma 7 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 per anni uno ed impegnare la spesa annuale relativa al compenso da
rimborsare all’Ente datore di lavoro - IACP di Catania - per I’assegnazione temporanea della Signora Francesca
Spatafora presso VEnte Lirico Teatro Massimo V. Bellini di Catania,

la Convenzione della durata di mesi 12 firmata tra i due Enti, trasmessa dallo IACP con Nota prot. n. 917
del 25/01/2024 ed acquisita al prot. dell’Ente Lirico n. 345 del 25/01/2024, che all’art. 4 - Oneri finanziari
prevede:

“La spesa relativa al trattamento economico sard sostenuta dall’Ente datore di lavoro della dipendente (IACP di
Catania) e cosi per ogni altro onere economico previsto dal contratfo di lavoro.

L Ente Lirfeo rimborsers con cadenza mensile all Istinto IACP di Cataniu ta spesa relativa al trattamento economico
della dipendente. comprensivp del rateo delia 13" mensilita e degli oneri riflessi, per la somma specificatamente
comunicata mensilmente dallo IACP di Catania.

Ogni altro eventuale emolumento maturatoe dalla dipendente presso I'Ente Lirico (straordinario, rimborsi etc} sard
corrisposto all’Ente datore di lavoroe che lo riverseré alla dipendente.

Il rimborso del trattamento economico da parte dell’Ente Lirico dovrd avvenire entro 30 giorni dalla richiesta di
rimborso dell’Ente Datore di lavoro (IACP} che avra cura di specificare il dettaglio delle somme. Il mancato rimborso
da parte dell’Ente Lirico nei modi e nei tempi stabiliti comportera Vinterruzione immediata della Convenzione di
assegnazione temporanea, oltre ogni altra conseguenza di inosservanza contrattuale.”

Considerato che con provvedimento n. 547/ 2023, su richiest_a del Direttore Amministrativo sulla base delle esigenze dovute
alla ricca programmazione artistica dei primi.tre mesi dell’anno e della carenza di personale amministrativo, & stato autorizzato

’espletamento di lavoro straordinario da parte del personale amministrativo-te mct‘)? di questo ente e, per I’effetto impegnata la

somma complessiva di € 9.900,21 ( compresn o.r.) sulcap. U101108; — /4 Y1 )

Preso atto che con provvedimento n.228 del 28/06/2024 ¢& stata liquidata la somma di € 5.140,62 per
compensi ed € 1.223,98 per or. al personale tecnico amministrativo del’Ente dipendente a tempo
indeterminato che ha svolto lavoro straordinario nel primo trimestre 2024;

Dato atto che la sig.ra Spatafora Isabella & stata autorizzata dal Direttore Amministrativo nei mesi di febbraio
e marzo, sulla base delle disponibilitd e delle previsioni di cui al provv. 547/2023, ad effettuare lavoro
straordinario- nell’ufficio di supporto al direttore amministrativo,-al fine di garantire le molteplici aftivita
istituzionali di programmazione e realizzazione dell’attivita artistica-ed assicurare gli adempimenti d’ufficio
necessari ad evitare ritardi e disfunzioni con conseguenti .dgpn;;patrlr_npglalx_gra\rl e certi per 1’Ente;

- che il Direttore Amministrativo ha comunicato all’Istituto autonomo case popolari di Catania che la sig.ra
Spatafora Francesca Isabella ha effettuato nel mese di febbraio n. 38 ore di straordinario e nel mese di marzo
n.15 ore di lavoro straordinario, chiedendo di comunicare a questa Amministrazione la somma spettante alla
stessa;

- che con nota prot. 3742 del 19/08/2024 lo JACP di Catania ha comunicato che I’importo orario per lavoro
straordinario diurno e feriale della dipendente Francesca Spatafora, inquadrata nel citato ente come operatore



esperto con 1° differenziale ¢ pari ad € 13,76 e che quindi il compenso per il n. di 53 ore svolte presso questo
Ente & pari ad e 729.28.

- nella stessa nota lo [ACP ha comunicato di restare in attesa di formale atto di conferimento delle spettanze
relative al lavoro straordinario in favore della dipendente a! fine di poterle anticipare il pagamento nel primo
cedolino possibile e chiederne successivamente, il rimborso, unitamente agli emolumenti, a questa
Amministrazione;

Tanto premesso e considerato
- ritenuto di dover autorizzare la liquidazione delle somme spettanti alla sig.ra Spatafora Francesca
per le ore di straordinario effettuate presso questo Ente nei mesi di febbraio e marzo 2024;

Visti;
 lalegge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo
Bellini, avente natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate dalla legge regionale 19
aprile 2007 n. 9;
» lo Statuto dell’Ente approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 976 del 04/11/1991 e
successive modifiche ed integrazioni ed il Regolamento Organico;

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del predetto provvedimento per cui nello
stesso si intende richiamata e trascritta:

Autorizzare lo JACP a liquidare la somma complessiva di € 729,28 oltre o.r. alla sig.ra Spatafora Francesa
Isabella quale compenso per le ore di straordinario effettuate nel mese di febbraio e marzo 2024 presso questo Ente,
che sard rimborsato ai sensi dell’art. 4 della Convenzione stipulata tra gli Enti,

Imputare la spesa di € 729,28 oltre o.r., come sopra comunicata dello IACP di Catania con Nota registrata al prot.
n,3742 del 19/08/2024, sull’impegne assuito con Provvedimento di questo Sovrintendente n. 547 del 29/12/2023,
sul bilancio di previsione 2023/2025, competenza 2024, al cap. U 101118, ~ # £>140(¢

Nel rispetto della normativa vigente riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo n. 33/2013), pubblicare il presente
atto amministrativo sulla sezione “Amministrazione Trasparente” collocata nella home page del sito istituzionale.

Il Sovrintendente







